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PRAVILNIK
O STEGOVNOJ ODGOVORNOSTI NASTAVNIKA I SURADNIKA
SVEUCILISTA JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU

Osijek, sijecanj 2018. godine



Na temelju ¢lanka 104. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (,,Narodne
novine“ broj 123/03., 198/03., 105/04., 2/07.-Odluka USRH 174/04., 46/07., 45/09., 63/11.,
94/13., 139/13., 101/14. 1 60/15. — Odluka USRH i 131/17.) i sukladno ¢lancima 208. stavku
3.1 225. stavku 2. podstavku 9. Statuta SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
prociséeni tekst, Senat SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na 4. sjednici u
akademskoj 2017/2018. odrzanoj 24. sije¢nja 2018. pod tockom 7. dnevnog reda donio je
sljedeci

PRAVILNIK
0 STEGOVNOJ ODGOVORNOSTI NASTAVNIKA I SURADNIKA
SVEUCILISTA JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti nastavnika i suradnika Sveucili$ta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se stegovna odgovornost
nastavnika i suradnika na znanstveno-nastavnim i umjetnicko-nastavnoj sastavnici
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (u daljnjem tekstu: Sveudiliste),
stegovna djela, stegovne mjere, sastav 1 nacin imenovanja Stegovnog povjerenstva,
provedba stegovnog postupka te druga pitanja vezana za stegovnu odgovornost.

(2) Nastavnici u smislu ovog Pravilnika jesu osobe koje su na temelju Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju (u daljnjem tekstu: Zakon), Statuta Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku daljnjem tekstu: Statut Sveucilista), statuta znanstveno-
nastavnih 1 umjetnicko-nastavne sastavnice te pravilnika sveucili$nih odjela izabrane u
znanstveno-nastavna ili umjetnicko-nastavna zvanja: docent, izvanredni, redoviti i
redoviti profesor u trajnom zvanju; nastavna zvanja: umjetni¢ki suradnik, visi
umjetnicki suradnik, umjetnicki savjetnik, lektor, visi lektor, predavac, visi predavac i
profesor visoke Skole i koje na temelju ugovora o radu izvode nastavu na stru¢nom,
preddiplomskom, diplomskom, integriranom preddiplomskom i diplomskom te
poslijediplomskom studiju te obavljaju znanstveni, stru¢ni ili umjetni¢ki rad na
SveuciliStu odnosno na znanstveno-nastavnoj 1 umjetni¢ko-nastavnoj sastavnici
Sveucilista.

(3) Suradnici u smislu ovog Pravilnika jesu osobe koje su na temelju Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju, Statuta SveuciliSta, statuta znanstveno-nastavnih i
umjetni¢ko-nastavnih sastavnica te pravilnika sveuciliSnih odjela izabrane u suradnicka
zvanja asistenta i poslijedoktoranda, odnosno, stru¢na zvanja strucni suradnik, visi
struéni suradnik i stru¢ni savjetnik i koje na temelju ugovora o radu sudjeluju u
izvodenju dijela nastavnog procesa, provjeri znanja, znanstvenoj, umjetnickoj i stru¢noj
djelatnosti na SveuciliStu te znanstveno-nastavnoj i umjetni¢ko-nastavnoj sastavnici.

Clanak 2.

(1) Nastavnici i1 suradnici obvezni su nakon sklapanja ugovora o radu postivati preuzete
obveze iz tih ugovora, a takoder i temeljne obveze iz radnog odnosa utvrdene Zakonom
o radu, Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju i podzakonskim
propisima, Statutom SveuciliSta, statutima znanstveno-nastavnih i umjetni¢ko-
nastavnih sastavnica te pravilnicima sveuciliSnih odjela i drugim op¢éim aktima i



odlukama koje donose nadlezna tijela SveuciliSta, odnosno znanstveno-nastavne i
umjetni¢ko-nastavne sastavnice, a narocito:
- savjesno, pravovremeno i kvalitetno obavljati poslove vezane uz nastavu te
znanstveni i stru¢ni rad
- savjesno obavljati svoju duznost kao clanovi stru¢nih tijela Sveucilista i
znanstveno-nastavne i umjetnicko-nastavne sastavnice te stru¢nih odbora i
povjerenstva SveuciliSta 1 znanstveno-nastavne 1 umjetnicko-nastavne
sastavnice
- pridrzavati se zakona, temeljnih i op¢ih akata SveuciliSta i znanstveno-nastavne
1 umjetnicko-nastavne sastavnice
- racionalno koristiti sredstva SveuciliSta 1 znanstveno-nastavne i umjetnicko-
nastavne sastavnice kao 1 sredstva znanstveno-istrazivackih projekata

(2) Nastavnici i suradnici su duzni pridrzavati se u svome radu, djelovanju i ponasanju, u

svim prigodama, etickih pravila i vrijednosti u skladu s Etickim kodeksom Sveucilista.

Clanak 3.

(1) Nastavnici i suradnici stegovno odgovaraju za povrede svojih radnih i drugih obveza iz

rada i u vezi s njim, kao i zbog grubog narusavanja ugleda Sveucilista, znanstveno-
nastavne 1 umjetnicko-nastavne sastavnice.

(2) Nastavnici i1 suradnici mogu stegovno odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme

pocinjenja ovim Pravilnikom bilo utvrdeno kao stegovno djelo i za koje je bila
predvidena odredena stegovna mjera.

II. VRSTE STEGOVNIH DJELA

Clanak 4.

Stegovna djela mogu biti laksa i teza.

Clanak 5.

Laksa stegovna djela su:

1.
2.

Nowe

nepravodobno obavjeStavanje neposrednog rukovoditelja o sprijecenosti dolaska na rad
nepravodobno obavjestavanje neposrednog rukovoditelja o nemoguénosti izvrSenja
pojedinog posla

neobavjestavanje neposrednog rukovoditelja u roku najduze od tri (3) dana o nastupu
privremene nesposobnosti za rad, odnosno nedostavljanja tajnistvu lije¢nicke potvrde o
privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom oc¢ekivanom trajanju, u istom roku
nedostavljanje doznaka nakon Sto je zaklju¢eno bolovanje

neopravdani nedolasci na sjednice stru¢nog vijeéa, odbora i stru¢nih povjerenstva
nebriga o sredstvima za rad koja su nastavniku/suradniku povjerena

odbijanje suradnje s drugim nastavnicima, suradnicima i ostalim zaposlenicima u
zajedni¢kom izvrSenju posla, bez opravdanog razloga

nepodnosenje putnog naloga na obracun u roku od pet (5) dana od dana zavrSetka
putovanja

neuredno vodenje evidencije o odrzanoj nastavi

. 1zno8enje neto¢nih informacija o radu i poslovanju Sveucilista ili sastavnice bez Stetnih

posljedica.



Clanak 6.

Teza stegovna djela su:

1.

2.

10.

1.

12.

nepostivanje op¢ih akata i odluka nadleznih tijela SveuciliSta, znanstveno-nastavne
odnosno umjetni¢ko-nastavne sastavnice

zlouporaba radnog mjesta, odnosno ovlastenja koja proizlaze iz djelokruga rada
pojedinog nastavnickog ili suradnickog radnog mjesta

neizvrSavanje poslova ili izrazito nemarno, nesavjesno i neredovito izvrsavanje poslova
koji su nastavniku ili suradniku utvrdeni ugovorom o radu ili mu povjereni

izvodenje nastave ili sudjelovanje u izvodenju nastave za drugog poslodavca izvan
Sveucilista, bez suglasnosti dekana, odnosno procelnika

neovlastena koristenje nastavnom i znanstvenom opremom te sredstvima povjerenim za
izvrSenje pojedinog posla

odnos prema drugim nastavnicima, suradnicima 1 zaposlenicima koji stvara
uznemiravanje i netrpeljivost medu nastavnicima, suradnicima i zaposlenicima
nedostojno, uvredljivo ili na drugi nain neprimjereno ponasanje prema drugim
nastavnicima, suradnicima i zaposlenicima

nepostivanje dostojanstva studenata (izrazito nepristojno, neprimjereno i neprihvatljivo
ponaSanje prema studentima)

uvjetovanje izlaska na ispit ili druge provjere znanja studenta kupovinom literature i
ostalih nastavnih pomagala

istupi u javnosti kojima se grubo narusava ugled Sveucilista i znanstveno-nastavnih i
umjetni¢ko-nastavne sastavnice

svaka vrsta diskriminacije i uznemiravanja na temelju rasne, vjerske, nacionalne i
etnicke pripadnosti, spola ili seksualne orijentacije te svake druge diskriminacije
studenata i zaposlenika SveuciliSta i znanstveno-nastavnih i umjetnicko-nastavne
sastavnice

ponavljanje laksih stegovnih djela vise od 2 (dva) puta u vremenu od 12 (dvanaest)
mjeseci.

III. STEGOVNE MJERE

Clanak 7.

(1) Zalaksa stegovna djela iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika kao stegovna mjera moze se izreci

opomena.

(2) Opomena se izri¢e u pisanom obliku i odlaze se u dosje nastavnika/suradnika.

Clanak 8.

(1) Za teza stegovna djela iz ¢lanka 6. mogu se izre¢i sljedece stegovne mjere:
(2) Stegovna mjera upozorenja kojom se nastavnik/suradnik upozorava na obveze iz radnog

odnosa povrijedene njegovim ponasanjem ili djelovanjem te mu se ukazuje na
mogucénost otkaza za slucaj nastavka krsenja tih obveza.

(3) Stegovna mjera prestanka radnog odnosa kojom se nastavniku/suradniku redovito

otkazuje ugovor o radu zbog krSenja obveza iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponaSanjem nastavnika/suradnika).

Clanak 9.



(1) O izre€enim stegovnim mjerama iz ¢lanka 7. 1 8. ovoga Pravilnika vodi se sluZzbena
evidencija u tajniStvu znanstveno-nastavnih ili, umjetnicko-nastavne sastavnice.

(2) Stegovna mjera opomene 1 stegovna mjera upozorenja pred otkaz ugovora o radu, brisu
se iz evidencije iz stavka 1. ovoga ¢lanka ukoliko nastavnik/suradnik u roku od dvije
godine od izricanja mjere ne pocini novo stegovno djelo.

IV. TIJELA ZA VODENJE STEGOVNOG POSTUPKA
Clanak 10.

(1) Odluku o stegovnoj mjeri navedenoj u ¢lanku 7. ovog Pravilnika za laksa stegovna djela
donosi dekan/procelnik bez provodenja stegovnog postupka.

(2) Odluku o stegovnoj mjeri navedenoj u ¢lanku 8. ovog Pravilnika za teza stegovna djela
donosi dekan/procelnik na prijedlog Stegovnog povjerenstva po prethodno provedenom
stegovnom postupku kojim je utvrdeno stegovno djelo.

(3) Postupci zbog tezih stegovnih djela su hitni.

(4) Stegovni postupak provodi Stegovno povjerenstvo.

Clanak 11.

(1) Na znanstveno-nastavnoj i umjetni¢ko-nastavnoj sastavnici SveuciliSta osniva se
Stegovno povjerenstvo za provodenje stegovnog postupka.

(2) Stegovno povjerenstvo provodi stegovni postupak za teza stegovna djela i predlaze
dekanu/procelniku stegovnu mjeru.

(3) Stegovno povjerenstvo ima predsjednika i dva c¢lana, od toga, dva nastavnika u
znanstveno-nastavnom ili umjetnicko-nastavnom zvanju i jednog suradnika u
suradnickom zvanju.

(4) Predsjednik Stegovnog povjerenstva je nastavnik.

(5) Predsjednik i ¢lanovi Stegovnog povjerenstva imaju svoje zamjenike.

(6) Predsjednika 1 dva clana Stegovnog povjerenstva te njihove zamjenike imenuje i
razrjeSava dekan/ pro€elnik znanstveno-nastavne i umjetnicko-nastavne sastavnice.

(7) Mandat ¢lanova i zamjenika ¢lanova Stegovnog povjerenstva traje Cetiri godine.

(8) Ako se stegovni postupak vodi protiv ¢lana Stegovnog povjerenstva, taj ¢e se ¢lan
izuzeti iz sastava Stegovnog povjerenstva.

(9) O izuzeéu clana Stegovnog povjerenstva odluku donosi predsjednik Stegovnog
povjerenstva, a o izuzecu predsjednika Stegovnog povjerenstva odluku donosi dekan
/procelnik u roku od osam dana od dana primitka zahtjeva za izuzece.

(10) Predsjednik ili ¢lan Stegovnog povjerenstva biti ¢e razrijeSen duZnosti:

- ako mu tijekom trajanja mandata bude izrecena stegovna mjera
- ako bude osuden za kazneno djelo

- ako zatrazi razrjeSenje

- ako mu prestane radni odnos.

Clanak 12.
(1) Predsjednik ili ¢lan Stegovnog povjerenstva mora se izuzeti ukoliko je:

- s pociniteljem stegovnog djela u braku ili srodstvu u ravnoj lozi ili do tre¢eg
stupnja pobocne loze



- oStecen pocinjenjem stegovnog djela
- mentor suradniku protiv kojeg se vodi stegovni postupak te
- u drugim slucajevima u skladu s Pravilnikom o sprecavanju nepotizma na
Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 1 Pravilnikom o sukobima
interesa i obveza na Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
(2) O izuzecu odlucuje Stegovno povjerenstvo po sluzbenoj duznosti ili po prijedlogu.

V.STEGOVNI POSTUPAK
V.1. Stegovni postupak povodom lakSeg stegovnog djela
Clanak 13.

(1) U slucaju pocinjenja lakseg stegovnog djela dekan/procelnik je duzan u roku od osam
(8) dana od dana zaprimanja stegovne prijave, odnosno od vlastitog saznanja za
stegovno djelo, pozvati nastavnika ili suradnika da iznese svoju obranu te ukoliko utvrdi
da je stegovno djelo pocinjeno, donijeti stegovnu mjeru iz ¢lanka 7. ovog Pravilnika.

(2) Postupak utvrdivanja lakSeg stegovnog djela provodi dekan/procelnik sam.

(3) Stegovna mjera iz ¢lanka 7. ovog Pravilnika (opomena) donosi se u pisanom obliku 1
sadrzi:

- osobne podatke nastavnika/suradnika
- ¢injenicni opis stegovnog djela

- pravnu kvalifikaciju stegovnog djela i
- obrazloZenje

(4) Protiv stegovne mjere zbog pocinjenja lakSeg stegovnog djela nije dopustena zalba.

(5) Opomena se dostavlja nastavniku/suradniku u roku od 15 (petnaest) dana od dana
njezina donosenja.

(6) Ako nastavnik/suradnik odbije primitak opomene, ista se oglaSava na oglasnoj ploci
znanstveno-nastavne odnosno umjetnicko-nastavne sastavnice i smatra se da je time
dostava uredno izvrSeno.

V.2. Stegovni postupak povodom teZih stegovnih djela
Clanak 14.

(1) Stegovni postupak za teze stegovno djelo pokreée dekan/procelnik podnoSenjem
zahtjeva za pokretanje stegovnog postupka, najkasnije u roku od 15 (petnaest) dana, na
temelju pisane i urudzbirane prijave ili po sluzbenoj duznosti na temelju vlastitih
saznanja za pocinjeno stegovno djelo i za pocinitelja, Stegovnom povjerenstvu.

(2) Pisanu prijavu moze podnijeti svaki nastavnik, suradnik, zaposlenik, student ili druga
osoba koja ima opravdani pravni interes odmah nakon pocinjenja stegovnog djela,
odnosno u roku od 6 (Sest) mjeseci od saznanja za pocinjeno stegovno djelo i1 za
pocinitelja, a najkasnije u rokovima utvrdenim za zastaru.

(3) Iznimno, stegovna prijava se moze podnijeti 1 usmeno o ¢emu se sastavlja sluzbena
zabiljeska. Stegovna prijava, odnosno sluzbena zabiljeSka mora biti potpisana od strane
podnositelja.

(4) Anonimna stegovna prijava se ne¢e razmatrati.



(5) Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka se podnosi u pisanom obliku i sadrzi osobne
podatke o nastavniku/suradniku ¢ija se stegovna odgovornost trazi, opis stegovnog djela
te obrazlozenje iz kojeg proizlazi osnovanost sumnje da je stegovno djelo pocinjeno.

Clanak 15.

(1) Stegovni postupak se provodi na sjednici Stegovnog povjerenstva za provedbu
stegovnog postupka (u daljnjem tekstu: sjednica).

(2) Odmah nakon primitka zahtjeva o pokretanju stegovnog postupka, Stegovno
povjerenstvo ¢e zakazati sjednicu na koju se poziva nastavnik/suradnik na koga se
zahtjev odnosi, podnositelj zahtjeva, odnosno osoba koju podnositelj zahtjeva ovlasti da
ga zastupa 1 sindikalni povjerenik. Uz pisani poziv, nastavniku/suradniku se dostavlja
zahtjev za pokretanje stegovnog postupka. Poziv sadrzi i upozorenje da se rasprava
moze odrzati 1 bez nazoc¢nosti nastavnika/suradnika pod propisanim uvjetima te uputu
o pravu na pozivanje jedne osobe kao osobe od povjerenja (nastavnika ili suradnika koji
moze prisustvovati sjednici pred Stegovnim povjerenstvom).

(3) Uz pisani poziv, zahtjev za pokretanje stegovnog postupka dostavlja se i sindikalnom
povjereniku koji moZe dostaviti svoje o€itovanje Stegovnom povjerenstvu. Ukoliko se
sindikalni povjerenik ne ocituje, smatrat ¢e se da nema primjedbi i prijedloga.

(4) Stegovno povjerenstvo moZe raspravljati o zahtjevu za pokretanje stegovnog postupka
1 bez nazocnosti podnositelja zahtjeva ili osobe koju podnositelj zahtjeva ovlasti da ga
zastupa (dalje: ovlastena osoba), a bez nastavnika/suradnika samo ako je primio poziv i
ne dode na sjednicu, a nije opravdao svoj izostanak ili ako je oc¢igledno da izbjegava
do¢i na sjednicu.

(5) Nastavniku/suradniku protiv kojeg se vodi stegovni postupak mora se pruziti mogucnost
iznoSenja obrane.

Clanak 16.

(1) Sjednica Stegovnog povjerenstva je javna, s tim da se javnost iskljucuje tijekom
glasovanja i donosenja misljenja s prijedlogom.

(2) Iznimno, Stegovno povjerenstvo moze iskljuciti javnost sa sjednice kad to zahtijevaju
razlozi zaStite privatnosti, javnog morala, cuvanja sluzbene ili poslovne tajne ili kada
postoji ozbiljna i neposredna opasnost ometanja sjednice.

(3) Prije pocetka sjednice predsjednik Stegovnog povjerenstva utvrduje da li je dostava
poziva uredno iskazana, da li su sve pozvane osobe pristupile, da li su ispunjeni svi
uvjeti za odrzavanje sjednice te obavjestava prisutne da ¢e se sjednica tonski snimati.

(4) Ako nastavnik/suradnik protiv kojega se provodi postupak nije uredno pozvan,
predsjednik Stegovnog povjerenstva ¢e zakazati novu sjednicu.

(5) Sjednica pocinje Citanjem zahtjeva za pokretanje stegovnog postupka.

(6) Nakon  ¢itanja  zahtjeva, predsjednik  Stegovnog povjerenstva  poziva
nastavnika/suradnika protiv koga se vodi postupak da se izjasni o navodima iz zahtjeva
i da iznese svoju obranu.

Clanak 17.

(1) Na sjednici nastavnik/suradnik ima pravo iznositi Cinjenice, predlagati dokaze,
postavljati pitanja svjedocima, ukoliko ih ima, te davati dopunska obavjestenja vezana
uz iskaze svjedoka.



(2) Nastavnik/suradnik ima pravo traziti izuzece predsjednika ili Clana Stegovnog
povjerenstva iz opravdanih razloga u skladu s ¢lankom 12.

Clanak 18.

(1) Na sjednici se vodi zapisnik u koji se unose podaci znacajni za odlucivanje.

(2) U zapisniku se mora naznaciti sastav Stegovnog povjerenstva, mjesto i dan odrzavanja
sjednice, ime 1 prezime nastavnika/suradnika protiv kojeg se vodi postupak, ime osobe
od povjerenja ukoliko je prisutna, ime i prezime podnositelja zahtjeva ili ovlaStene
osobe te vrijeme pocetka sjednice.

(3) U zapisnik se unosi sazeti sadrzaj zahtjeva za pokretanje stegovnog postupka, iskaz
nastavnika/suradnika, tijek dokaznog postupka, ime svjedoka koji su saslusani i njihovi
iskazi, prijedlozi koji su stavljeni i $to je o njima odluceno, te druga pitanja znacajna za
odlucivanje.

(4) U zapisnik se unose i prigovori nastavnika/suradnika na sastav Stegovnog povjerenstva,
ako nastavnik/suradnik ima takav prigovor.

(5) Tonski zapis sjednice sluzi isklju¢ivo zapisniCaru za sastavljanje zapisnika u pisanom
obliku 1 ne moZe se upotrijebiti u druge svrhe.

(6) Zapisnik potpisuju predsjednik Stegovnog povjerenstva i zapisnicar.

Clanak 19.

(1) Predsjednik i cClanovi Stegovnog povjerenstva postavljaju pitanja kako
nastavniku/suradniku protiv koga se vodi postupak tako i svim ostalim osobama u
postupku, a po odobrenju predsjednika Stegovnog povjerenstva pitanja moze postavljati
1 osoba od povjerenja te ostale osobe koje prisustvuju sjednici.

(2) Predsjednik Stegovnog povjerenstva moze zabraniti postavljanje sugestivnih pitanja,
pitanja usmjerenih na odugovlacenje postupka, kao i1 takvih koja nisu u neposrednoj vezi
s vodenjem postupka.

Clanak 20.

(1) Na kraju postupka predsjednik Stegovnog povjerenstva daje rije¢ podnositelju zahtjeva
ili ovlastenoj osobi, a potom nastavniku/suradniku protiv kojeg se vodi postupak.

(2) Nakon izlaganja, predsjednik Stegovnog povjerenstva zakljucuje sjednicu i povlaci se
zajedno s ¢lanovima Stegovnog povjerenstva na vijecanje i glasovanje.

(3) Stegovno povjerenstvo odlucuje vec¢inom glasova.

Clanak 21.

(1) Ako nakon provedenog postupka, Stegovno povjerenstvo utvrdi da nastavnik/suradnik
nije pocinio stegovno djelo ili da postoje okolnosti koje iskljucuju njegovu odgovornost
ili da nema dokaza o u¢injenom stegovnom djelu, dati ¢e misljenje kojim ¢e konstatirati
da stegovno djelo nije pocinjeno 1 predloziti ¢e dekanu/procelniku da
nastavnika/suradnika oslobodi stegovne odgovornosti.

(2) Ako nakon provedenog postupka Stegovno povjerenstvo utvrdi da je stegovno djelo
pocinjeno, dati ¢e misljenje kojim ¢e konstatirati da je stegovno djelo pocinjeno i
predloziti ¢e dekanu/procelniku izricanje stegovne mjere iz clanka 8. ovog Pravilnika.

(3) Prilikom predlaganja stegovne mjere zbog pocinjenja stegovnog djela, Stegovno
povjerenstvo mora uzeti u obzir narocito:



- tezinu stegovnog djela i njegove posljedice
- stupanj odgovornosti nastavnika/suradnika
- okolnosti pod kojima je stegovno djelo ucinjeno
- raniji rad i ponaSanje nastavnika/suradnika te druge okolnosti koje su bitno
utjecale na pocinjeno stegovno djelo.
(4) Ako je pocinjenjem stegovnog djela nastala 1 Steta, Stegovno povjerenstvo ¢e predloZiti
dekanu/procelniku pokretanje postupka za naknadu Stete.
(5) Prijedlog oslobadanja od stegovne odgovornosti nastavnika/suradnika ili prijedlog
izricanja odredene stegovne mjere, ne obvezuje dekana/procelnika na donosenje takve
odluke.

Clanak 22.

Upozorenje pred otkaz ugovora o radu, odnosno odluku o redovitom otkazu ugovora o radu
donosi dekan/procelnik u roku od 15 (petnaest) od dana zaprimanja misljenja s prijedlogom
Stegovnog povjerenstva.

Clanak 23.

(1) U daljnjem roku od 15 (petnaest) dana nastavniku/suradniku se dostavlja pisani
otpravak upozorenja, odnosno odluke.

(2) Ako nastavnik/suradnik odbije primitak, upozorenje, odnosno odluka se oglaSava na
oglasnoj plo€i znanstveno-nastavne ili umjetnicko-nastavne sastavnice i smatra se da je
time dostava uredno izvrSena.

(3) Protiv stegovne mjere upozorenja pred otkaz ugovora o radu nije dopusten pravni lijek.

Clanak 24.

(1) Nastavnik/suradnik nezadovoljan odlukom o izre¢enoj stegovnoj mjeri redovitog otkaza
ugovora o radu, ima pravo podnijeti zahtjev za zastitu prava dekanu/proc¢elniku u roku
od 15 (petnaest) dana racunajuéi od dana primitka odluke o redovitom otkazu.

(2) Na redovito otkazivanje ugovora o radu primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

VI. ZASTARA POSTUPKA
Clanak 25.

(1) Pokretanje stegovnog postupka zbog pocinjenja stegovnog djela ne moze se poduzeti
ako je proteklo 12 (dvanaest) mjeseci od dana kada je stegovno djelo uc€injeno.

(2) Zastara postupka nastaje u svakom slucaju kada proteknu 2 (dvije) godine od dana kada
je stegovno djelo pocinjeno.

(3) Ako je stegovnim djelom pocinjeno i kazneno djelo, zastara nastupa kada i zastara za
kazneno djelo.



VII. MIROVANJE ROKOVA
Clanak 26.

Rokovi u stegovnim postupcima utvrdeni ovim Pravilnikom ne teku u razdoblju od 15. srpnja do
31. kolovoza te od 20. prosinca do 7. sijecnja.

VIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 27.

Ovaj Pravilnik donosi Senat uz prethodno misljenje Odbora za statutarna i pravna pitanja.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na istovjetan nac¢in na koji je donesen Pravilnik.

Clanak 28.

Navodenje imenica nastavnik ili suradnik i sl. u muskom rodu u ovom Pravilniku ne moZe se
ni u kojem smislu tumaditi kao osnova za spolnu/rodnu diskriminaciju ili privilegiranje.

Clanak 29.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i SveuciliSta Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku.

Clanak 30.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
nastavnika i suradnika Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku od 28. lipnja 2010. te
izmjene i dopune istog od 25. veljace 2013. godine
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