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PREDGOVOR

Fakultet elektrotehnike, raCunarstva i informacijskih tehnologija Osijek (FERIT) Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku vodeca je visokoskolska i1 znanstveno-istrazivacka
institucija isto¢ne Hrvatske koja obrazuje inZenjere u podrucju elektrotehnike i racunarstva.
Geografski polozaj FERIT-a, u regiji poznatoj po intenzivnom razvoju sektora informacijskih
tehnologija (IT), pruza strateSke prednosti za daljnji razvoj i njegov znacajan doprinos
regionalnom i nacionalnom gospodarstvu. Rast IT sektora pocetkom ovoga stoljeca
transformirao je Osijek iz tradicionalnog industrijskog sredista u moderan ekosustav
novoosnovanih tvrtki koje posluju diljem svijeta te ga svrstava kao relevantnog dionika na
medunarodnoj tehnoloSkoj karti. Razvoj novih tehnologija predstavlja veliki izazov u
obrazovanju stru¢njaka sa specificnim kompetencijama u podrucju elektrotehnike, ratunarstva
i informacijskih tehnologija, posebno u kontekstu rastué¢eg utjecaja umjetne inteligencije. Brzi
razvoj novih zanimanja namece kontinuirane napore u prilagodbi studijskih programa
najnovijim trendovima u industriji. Stoga je suradnja s gospodarstvom na zajedni¢kim
znanstvenim projektima, ugovornim istrazivanjima i stru¢nim projektima jedan od glavnih
strateSkih ciljeva FERIT-a.

Obrazovanjem stru¢njaka u Sirokom rasponu podrucja unutar elektrotehnike i raunarstva,
poput automatizacije industrijskih sustava, elektroenergetike, elektronike, informacijskih i
komunikacijskih tehnologija, robotike, umjetne inteligencije, racunalnog 1 softverskog
inzenjerstva, podatkovnih znanosti te autonomne voznje, FERIT je znacajno utjecao na
industrijsku transformaciju grada Osijeka 1 isto¢ne Slavonije. Daljnji razvoj institucije bit ¢e
usmjeren na povecanje globalnog utjecaja i medunarodne vidljivosti te na proSirenje postojece
mreZze relevantnih medunarodnih partnera.

Ovim dokumentom definirane su misija i vizija te strateski ciljevi koje ¢e Fakultet provoditi u
razdoblju od 2026. do 2030. godine, a koji potvrduju usmjerenost razvoja FERIT-a prema
unaprjedenju nastave, znanstvene i strucne djelatnosti, poslovanja, infrastrukture te sustava
osiguranja kvalitete. Izvodenje nastave zasnovane na znanjima steCenima u provedbi
kompetitivnih znanstvenih projekata i projekata u suradnji s tvrtkama te razvijanje
gospodarstva inovacijama i transferom tehnologije, klju¢ne su odrednice misije Fakulteta, koje
¢e dodatno doprinijeti razvoju drustva i ostvarenju vizije FERIT-a kao znanstveno izvrsne
institucije, konkurentne s visokoobrazovnim institucijama na medunarodnoj razini. Sustavnim
radom na unaprjedenju nastavnih i istrazivackih kapaciteta te planiranoj izgradnji nove zgrade
osigurat ¢e se svi preduvijeti za daljnji razvoj i rast institucije te realizaciju strateskih ciljeva.

Strategija FERIT-a za razdoblje 2026. — 2030. uskladena je s nacionalnom Strategijom
obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske (NN 124/2014), Nacionalnom
razvojnom strategijom Republike Hrvatske do 2030., Strategijom Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku 2021. — 2030. i preporukama Europske unije za podru¢je znanosti i
visokog obrazovanja.

Dekan

prof. dr. sc. Tomislav Mati¢
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UvOoD

Strategija razvoja Fakulteta predstavlja jedan od temeljnih internih strateskih dokumenata
institucije kojim se definiraju smjernice i prioriteti razvoja Fakulteta za razdoblje 2026. — 2030.
godine u klju¢nim podru¢jima njegova djelovanja. Dokument predstavlja osnovu za plansko
upravljanje razvojem institucije te usmjeravanje aktivnosti prema ostvarivanju dugorocnih
razvojnih ciljeva Fakulteta. Svrha Strategije jest osigurati sustavan i cjelovit okvir za
planiranje, provedbu i pracenje razvojnih aktivnosti Fakulteta, uz jasno definirane smjernice
za provedbu mjera i evaluaciju ostvarenja planiranih ciljeva.

Strategija razvoja sadrzajno obuhvaca sljedece temeljne sastavnice:

misiju i viziju Fakulteta;

opis institucije, ukljucujuci kratak povijesni pregled razvoja, prikaz postojeceg stanja
te osnovnih djelatnosti Fakulteta;

analizu postoje¢eg stanja razvoja s prikazom raspolozivih ljudskih, prostornih,
infrastrukturnih i organizacijskih resursa;

definiranje strateskih podrucja razvoja i pripadajucih strateskih ciljeva;

prikaz nacina provedbe Strategije te sustava pracenja 1 vrednovanja ostvarenja
definiranih ciljeva i aktivnosti.



MISIJA | VIZIJA

Misija i vizija Fakulteta uskladene su s nacionalnim i medunarodnim strateSkim dokumentima
koji definiraju razvojne smjernice u podrucju visokog obrazovanja, znanosti i tehnologije. Pri
njihovom oblikovanju posebno su uzeti u obzir ciljevi i prioriteti definirani Strategijom
obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske, Nacionalnom razvojnom strategijom
Republike Hrvatske do 2030., Strategijom Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
2021. — 2030., kao i preporuke Europske unije u podru¢ju znanosti, istrazivanja i visokog
obrazovanja.

Polaze¢i od navedenih strateSkih odrednica i razvojnih prioriteta, definirane su misija i vizija
Fakulteta koje predstavljaju temelj njegova buduceg razvoja i djelovanja.

MISIJA

Misija je Fakulteta elektrotehnike, racunarstva i informacijskih tehnologija Osijek:

e obrazovati strucnjake koji ¢e stecenim znanjima i usvojenim kompetencijama u poljima
elektrotehnike, racunarstva i informacijskih tehnologija stvarati dodanu vrijednost i
doprinositi razvoju Republike Hrvatske;

e izvoditi nastavu zasnovanu na znanjima stecenima u provedbi kompetitivnih
znanstvenih projekata i projekata u suradnji s tvrtkama;

e inovacijama i transferom tehnologije razvijati gospodarstvo te na taj nacin doprinositi
razvoju drustva.

Pri tome ¢e posebna pozornost biti posvecena poticanju inovativnosti, kritickog promisljanja,
timskog rada i interdisciplinarne suradnje te razvoju sposobnosti primjene i prijenosa znanja i
tehnologija iz podrucja znanstvenih istrazivanja prema gospodarskom i druStvenom okruzenju.

VIZIJA

Vizija je Fakulteta elektrotehnike, racunarstva i informacijskih tehnologija Osijek biti
ustanova s razvijenim nastavnim i istrazivackim kapacitetima, koji ¢e osigurati konkurentnost
s europskim i svjetskim visokoobrazovnim institucijama, znanstvenu izvrsnost i medunarodnu
prepoznatljivost institucije u poljima elektroteinike, racunarstva i informacijskih tehnologija
te ucinkovit prijenos znanja i novih tehnologija u gospodarstvo.

U ostvarivanju svoje vizije Fakultet nastoji biti prepoznat kao partner u Siroj znanstvenoj,
strucnoj 1 razvojnoj suradnji s gospodarskim i druStvenim subjektima u Republici Hrvatskoj 1
inozemstvu, aktivno poti¢uci inovacije, transfer znanja i tehnologije te doprinos gospodarskom
1 drustvenom razvoju zajednice.



POVIJESNI RAZVOJ FERIT-a OSIJEK

Fakultet elektrotehnike, racunarstva i1 informacijskih tehnologija Osijek predstavlja vodecu
visokoobrazovnu i znanstveno-istrazivacku instituciju u isto¢noj Hrvatskoj u podrucjima
elektrotehnike, racunarstva i informacijskih tehnologija. Fakultet ima znacajnu ulogu u
obrazovanju stru¢njaka za potrebe IT sektora, elektrotehnicke industrije i gospodarstva u cjelini
te kontinuirano doprinosi razvoju tehnoloskog i inovacijskog okruzenja grada Osijeka i Sire
regije. Razvoj gospodarstva i rast velikog broja tehnoloskih tvrtki u razli¢itim podruc¢jima
poslovanja i razvoja proizvoda znacajno su utjecali na razvoj studijskih programa Fakulteta,
kao 1 na definiranje prioritetnih podru¢ja znanstveno-istrazivackog i stru¢nog djelovanja
institucije. Pocetci visokoskolskog obrazovanja u podrucju elektrotehnike u Osijeku sezu u
1978. godinu, kada je osnovan Studij elektrostrojarstva Osijek kao treci takav studij u Republici
Hrvatskoj. Ve¢ 1981. godine Studij prerasta u samostalnu visokoskolsku ustanovu, ¢ime
zapocinje kontinuiran razvoj danasnjeg Fakulteta.

Tijekom svojega razvoja Fakultet je provodio niz aktivnosti usmjerenih na modernizaciju
nastavnog procesa, razvoj znanstveno-istrazivacke infrastrukture te uskladivanje studijskih
programa i istrazivackih aktivnosti s razvojem novih tehnologija i suvremenim trendovima u
podrucju visokog obrazovanja i znanosti. U nastavku su kronoloSki prikazane najvaznije
razvojne aktivnosti 1 ostvareni ciljevi koji su obiljezili razvoj Fakulteta.

Prilagodbe i Sirenje programa (1988. — 1989.)

Znacajnije razvojne promjene u djelovanju institucije uslijedile su krajem osamdesetih godina
prosloga stoljeca, kada dolazi do daljnjeg proSirenja i modernizacije nastavnih programa u
podrucju elektrotehnike i elektronike. Godine 1988. tadasnji Studij elektrostrojarstva mijenja
naziv u Studij elektrotehnike, ¢ime se dodatno proSiruje podrucje obrazovanja i usmjerava
razvoj prema obrazovanju struénjaka iz podrucja elektrotehnike i elektronike.

Daljnji iskorak ostvaren je 1989. godine usvajanjem zajedni¢kog nastavnog plana i programa
Studija elektrotehnike u Republici Hrvatskoj sa smjerovima Elektrotehnika i Elektronika.
Navedeni program primjenjivao se sve do akademske godine 2002./2003., osiguravajuci
pritom uskladenost obrazovnog procesa s nacionalnim standardima visokog obrazovanja.

Istodobno, uslijed rastu¢ih potreba gospodarstva istoéne Hrvatske za visokoobrazovanim
elektrotehnickim kadrom te uz potporu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i
regionalnog gospodarstva, zapocele su aktivnosti usmjerene prema transformaciji Studija
elektrotehnike u fakultet s cetverogodisnjim nastavnim programom.

Transformacija u Fakultet i prilagodba Bolonjskom procesu

Vazan razvojni iskorak ostvaren je u akademskoj godini 1990./1991., kada Studij
elektrotehnike prerasta u Elektrotehnicki fakultet Osijek, ¢ime institucija stjeCe status
samostalnog fakulteta te dodatno jaca svoju obrazovnu i znanstveno-istrazivacku djelatnost.

U skladu s nac¢elima Bolonjskog procesa i reformom sustava visokog obrazovanja, Fakultet je
tijekom daljnjeg razvoja prilagodio strukturu studijskih programa novom modelu studiranja.
Tako se od akademske godine 2005./2006. po€inju izvoditi prijediplomski sveuéili$ni studiji,



.....

uskladenost studijskih programa s europskim standardima visokog obrazovanja.
Razvoj poslijediplomskih studija

Poslijediplomski doktorski studiji na tadasnjem Elektrotehnickom fakultetu Osijek izvode se
od akademske godine 2000./2001., ¢ime je dodatno ojacana znanstveno-istrazivacka djelatnost
institucije i razvoj znanstvenog kadra. Tijekom razvoja doktorskih studija provedene su
znacajne organizacijske i sadrzajne promjene s ciljem uskladivanja programa sa suvremenim
znanstvenim i obrazovnim standardima. Od akademske godine 2006./2007. izvodi se
Poslijediplomski sveucilisni (doktorski) studij elektrotehnike, uskladen s nacelima Bolonjskog
procesa, sa smjerovima Elektroenergetika te Komunikacije i informatika.

Daljnji razvoj doktorskog obrazovanja ostvaren je akademske godine 2018./2019., kada studij
mijenja naziv u Poslijediplomski sveucili$ni studij elektrotehnike i racunarstva. Od tada se
studij izvodi kroz tri modula: Elektroenergetika, Komunikacije i informatika te Rac¢unarstvo,
¢ime je dodatno prosireno podrucje znanstveno-istrazivackog djelovanja Fakulteta.

Suvremeni identitet Fakulteta

S ciljem jasnijeg 1 prepoznatljivijeg predstavljanja Sirokog spektra djelovanja u podrucju
nastavne, znanstveno-istrazivacke i struéne djelatnosti, Elektrotehnicki fakultet Osijek 2016. je
godine promijenio naziv U Fakultet elektrotehnike, racunarstva i informacijskih tehnologija
Osijek (FERIT). Promjena naziva odrazava razvoj i prosirenje djelatnosti Fakulteta, osobito u
podrucju racunarstva i informacijskih tehnologija te njegovu usmjerenost prema suvremenim
tehnoloSkim 1 obrazovnim trendovima.



ORGANIZACIJSKA STRUKTURA FERIT-a

Temeljne djelatnosti Fakulteta elektrotehnike, racunarstva i informacijskih tehnologija Osijek
obuhvacaju nastavnu, znanstveno-istrazivatku 1 stru¢nu djelatnost. Radi ucinkovite
organizacije i provedbe navedenih aktivnosti, rad nastavnog i nenastavnog osoblja ustrojen je
kroz odgovarajuée organizacijske jedinice Fakulteta. Organizacijska struktura Fakulteta
uspostavljena je s ciljem osiguravanja kvalitetnog izvodenja nastavnog procesa, razvoja
znanstveno-istrazivackog rada te pruzanja u¢inkovite administrativne i tehnicke potpore svim
segmentima djelovanja institucije. Ovako uspostavljena organizacijska struktura omogucuje
jasnu raspodjelu nadleznosti i odgovornosti te ucinkovito upravljanje svim podrucjima
djelovanja Fakulteta.

Nastavna djelatnost primarno se provodi kroz rad zavoda i katedri, koji sudjeluju u izvodenju
1 kontinuiranom unapredenju studijskih programa te razvoju nastavnih i strucnih aktivnosti
Fakulteta.

Znanstveno-istraZivacka i strucna djelatnost organizirana je kroz istrazivacke laboratorije,
akreditirane laboratorije i istrazivacke grupe, unutar kojih se provode znanstvena istrazivanja,
razvojni projekti i struéne aktivnosti te se ostvaruje suradnja s gospodarstvom i drugim
vanjskim dionicima.

Administrativna i tehnicka potpora radu Fakulteta organizirana je kroz TajniStvo Fakulteta,
unutar kojega djeluju sluzbe, odjeli i uredi zaduzeni za obavljanje administrativnih, pravnih,
financijskih, tehnickih i drugih poslova nuznih za u¢inkovito funkcioniranje Fakulteta.

U cilju daljnjeg razvoja i strateSkog usmjeravanja znanstveno-istrazivacke djelatnosti, Fakultet
elektrotehnike, racunarstva i informacijskih tehnologija Osijek je 2021. godine proveo internu
reorganizaciju znanstveno-istrazivatkog rada osnivanjem Znanstveno-istrazivackog centra
elektrotehnike i racunarstva (FERIT-ZIC) te ustrojavanjem deset istrazivackih grupa koje
okupljaju sve znanstvenike, istrazivae i nastavnike Fakulteta. Formiranjem istrazivackih
grupa dodatno je potaknuto strateSko usmjeravanje istraZivanja prema suvremenim i
medunarodno relevantnim znanstvenim podrucjima, kao 1 intenziviranje suradnje izmedu
razli¢itih zavoda 1 istrazivackih podrucja unutar Fakulteta.

S ciljem daljnjeg razvoja istrazivackih kapaciteta i jaCanja aktivnosti u globalno najaktualnijim
podrué¢jima razvoja tehnologije, tijekom 2025. godine na Fakultetu je osnovan Centar za
umjetnu inteligenciju. Osnivanje Centra predstavlja dodatan iskorak u razvoju
interdisciplinarnih istraZivanja i primjene umjetne inteligencije u znanosti, obrazovanju i
gospodarstvu.

Nadalje, krajem 2025. godine Fakultetsko vije¢e donijelo je odluku o osnivanju Centra za
kiberneticku sigurnost, ¢ime je dodatno potvrdena strateSska usmjerenost Fakulteta prema
razvoju 1 istrazivanju suvremenih podrucja od posebnog znacaja za digitalnu transformaciju
drustva, sigurnost informacijskih sustava 1 razvoj novih tehnologija.



Slika 1. Organizacijska struktura FERIT-a Osijek



FERIT DANAS

Fakultet elektrotehnike, racunarstva i informacijskih tehnologija Osijek svoje temeljne
nastavne, znanstveno-istrazivacke i strune djelatnosti obavlja na dvjema fizicki odvojenim
lokacijama u gradu Osijeku:

e na lokaciji Kneza Trpimira 2B, u zgradi u vlasni$tvu Fakulteta;
e na lokaciji Cara Hadrijana 10B, u prostoru koji Fakultet koristi temeljem ugovora sa
Sveucilistem Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, unutar sveuciliSnog Kampusa.

Uz navedene lokacije, dio istrazivackih i laboratorijskih aktivnosti Fakulteta provodi se i u
dodatnim laboratorijskim prostorima na podru¢ju Osjecko-baranjske zupanije, ukljucujuci
prostore u Antunovcu, Osijeku, Belis¢u i Valpovu, ¢ime se dodatno osiguravaju infrastrukturni
1 istrazivacki kapaciteti potrebni za provedbu znanstvenih i stru¢nih aktivnosti Fakulteta.

S obzirom na kontinuirani rast nastavnih, znanstveno-istrazivackih i stru¢nih aktivnosti,
postojeéi prostorni kapaciteti Fakulteta dugoro¢no ne zadovoljavaju potrebe daljnjeg razvoja
institucije. Stoga jedan od kljuénih strateskih ciljeva Fakulteta predstavlja izgradnja nove
zgrade, Znanstveno-istrazivackog centra elektrotehnike i ratunarstva (FERIT-ZIC), kojom bi
se osigurali suvremeni prostorni i infrastrukturni uvjeti za razvoj istrazivackih aktivnosti,
laboratorijskih kapaciteta, suradnje s gospodarstvom te provedbu buduc¢ih razvojnih projekata
Fakulteta.

Nastava

Na Fakultetu elektrotehnike, racunarstva 1 informacijskih tehnologija Osijek krajem 2025.
godine bilo je zaposleno ukupno 173 djelatnika. Pri tome znanstveno-istrazivacko i nastavno
osoblje ¢ini oko 63 % ukupnog broja zaposlenih, dok administrativno 1 stru¢no osoblje €ini
priblizno 37 %. Kontinuirani razvoj nastavnih 1 istraZivackih kapaciteta Fakulteta dodatno se
osigurava zapoSljavanjem asistenata 1 istraZzivaca ukljucenih u provedbu znanstveno-
istrazivackih projekata. Fakultet raspolaZze suvremenom nastavnom infrastrukturom koja
omogucuje kvalitetnu provedbu nastavnog procesa i primjenu modernih metoda poucavanja.
Nastava se izvodi u 12 predavaonica i 20 nastavnih laboratorija opremljenih odgovaraju¢om
racunalnom, laboratorijskom 1 multimedijalnom opremom. Posebno se isticu racunalni
laboratoriji te specijalizirani hardverski laboratoriji za izvodenje prakticne nastave i
istrazivackih aktivnosti u podrucju elektrotehnike, racunarstva i informacijskih tehnologija.
Fakultet raspolaZe i studijem za izradu multimedijalnih nastavnih sadrzaja te odgovaraju¢im
knjizni¢nim fondom namijenjenim studentima i nastavnicima.

Na Fakultetu elektrotehnike, racunarstva i informacijskih tehnologija Osijek trenutno studira
viSe od 1 900 studenata, dok je razliCite studijske programe tijekom dosadasnjeg razvoja
zavrsSilo priblizno 8 000 diplomiranih studenata. Studijski programi Fakulteta organizirani su
kroz tri razine visokog obrazovanja: prijediplomsku, diplomsku i poslijediplomsku razinu,
¢ime se osigurava vertikalna povezanost obrazovanja i kontinuirani razvoj strucnih i
znanstvenih kompetencija studenata. Shematski prikaz studijskih programa Fakulteta prikazan
je na Slici 2.
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Slika 2. Pregled studijskih programa FERIT-a Osijek

Znanstveno-istraziva¢ki rad

Fakultet elektrotehnike, raCunarstva i informacijskih tehnologija Osijek provodi znanstveno-
istrazivacke aktivnosti u podru¢jima koja su aktualna i medunarodno relevantna u podrucju
elektrotehnike, raCunarstva 1 informacijskih tehnologija. Znanstveno-istrazivacki rad
organiziran je kroz Znanstveno-istrazivacki centar elektrotehnike i racunarstva (FERIT-ZIC) i
deset istrazivackih grupa usmjerenith prema specifi¢nim istrazivaCkim temama 1 razvoju
znanstvene izvrsnosti Fakulteta. Istrazivacke aktivnosti provode se u laboratorijima Fakulteta
u Osijeku 1 na izdvojenim lokacijama, pri ¢emu je znacajan dio istraZzivacke opreme nabavljen
kroz realizaciju znanstveno-istrazivackih projekata. Fakultet aktivno sudjeluje u pripremi i
provedbi projekata financiranih iz nacionalnih i medunarodnih izvora, ukljucuju¢i Hrvatsku
zakladu za znanost, program Obzor Europa, europske strukturne fondove i programe
prekograni¢ne suradnje. U posljednjih pet godina zaposlenici Fakulteta sudjelovali su u
provedbi 72 znanstveno-istrazivacka i tehnoloska projekta i 10 projekata u okviru programskih
ugovora pri ¢cemu je Fakultet na 29 projekata imao ulogu nositelja.

Znanstvena djelatnost Fakulteta ocituje se i kroz izvodenje doktorskog studija, izdavanje
medunarodnog znanstvenog casopisa International Journal of Electrical and Computer
Engineering Systems te organizaciju medunarodne konferencije International Conference on
Smart Systems and Technologies (SST).

Strucna djelatnost i suradnja s gospodarstvom



Fakultet elektrotehnike, racunarstva i informacijskih tehnologija Osijek ostvaruje kontinuiranu
suradnju s gospodarskim i javnim sektorom na lokalnoj, nacionalnoj 1 medunarodnoj razini
kroz zajedni¢ke znanstveno-istrazivacke i stru¢ne projekte, provedbu stru¢ne prakse studenata,
realizaciju stru¢nih ekspertiza i ukljuéivanje stru¢njaka iz gospodarstva u nastavni proces.

Posebno znacajnu ulogu ima suradnja s gospodarstvom u provedbi kolegija Stru¢na praksa te
definiranju tema zavr$nih i diplomskih radova temeljenih na stvarnim potrebama i projektima
tvrtki. U cilju jaCanja povezanosti studenata i gospodarstva Fakultet koristi i portal STUP za
povezivanje studenata i poslodavaca te redovito organizira dogadaj Dan otvorenih vrata i
karijera (DOVIK), koji studentima omogucuje izravno upoznavanje s trziStem rada i
potencijalnim poslodavcima.

Fakultet takoder provodi strucne projekte za potrebe gospodarstva i lokalne uprave, ukljucujuéi
struéne studije, ekspertize, mjerenja i razvojne analize. U sklopu Fakulteta djeluju i dva
akreditirana laboratorija: Laboratorij za visokofrekvencijska mjerenja i Laboratorij za
elektromagnetsku kompatibilnost, koji pruzaju specijalizirane usluge mjerenja, ispitivanja i
umjeravanja. Kroz navedene aktivnosti Fakultet doprinosi transferu znanja i tehnologije,
jacanju suradnje s gospodarstvom te uskladivanju studijskih programa s potrebama trzista rada
1 drustvene zajednice.

Medunarodna suradnja

Medunarodna suradnja Fakulteta elektrotehnike, racunarstva i informacijskih tehnologija
Osijek predstavlja jedan od vaznih elemenata razvoja znanstveno-istrazivacke, nastavne i
strucne djelatnosti Fakulteta. Suradnja se ostvaruje kroz sudjelovanje u medunarodnim
projektima i projektima financiranim iz medunarodnih izvora, kao i kroz programe
medunarodne mobilnosti nastavnog i nenastavnog osoblja te studenata.

Zaposlenici i studenti Fakulteta aktivno sudjeluju u programima mobilnosti, ponajprije kroz
programe Erasmus+, CEEPUS i IAESTE. Fakultet trenutno ostvaruje suradnju s vise od 50
inozemnih visokoobrazovnih i istrazivackih institucija, pri ¢emu se suradnja, 0sim mobilnosti,
provodi i kroz zajedni¢ke znanstveno-istraZivacke i stru¢ne projekte.

Od posebno znacajnih medunarodnih partnerstava istice se suradnja s Europskom svemirskom
agencijom (ESA) te sudjelovanje predstavnika Fakulteta u Centru kompetencija za poluvodice
u okviru europske inicijative za Cipove.

S ciljem sustavnog razvoja medunarodne suradnje Fakultet je 2013. godine osnovao ured
nadlezan za medunarodnu suradnju, znanstvene i stru¢ne projekte, koji u suradnji s Upravom i
stru¢nim sluzbama Fakulteta, pruza organizacijsku, administrativnu i struénu podrsku prijavi i
provedbi domacih i medunarodnih projekata te provedbi programa medunarodne mobilnosti.

Sustav osiguranja kvalitete

Na Fakultetu elektrotehnike, raCunarstva i informacijskih tehnologija Osijek uspostavljen je
Sustav upravljanja kvalitetom kojim se osigurava kontinuirano pracenje i unaprjedivanje
kvalitete u svim podru¢jima djelovanja Fakulteta, ukljuCuju¢i nastavnu, znanstveno-
istrazivacku i struénu djelatnost. Operativhu provedbu aktivnosti sustava upravljanja
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kvalitetom provode Povjerenstvo za unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja i
Ured za osiguranje i unaprjedenje kvalitete visokog obrazovanja.

Sustav upravljanja kvalitetom obuhvaca praenje provedbe Strategije razvoja Fakulteta,
unutarnje osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete studijskih programa, nastavnog procesa i
ishoda ucenja, kao i prac¢enje znanstvene produktivnosti, stru¢nog rada nastavnika te rada
stru¢nih sluzbi Fakulteta. U okviru sustava kvalitete donose se i redovito azuriraju kljucni
dokumenti poput politike kvalitete, pravilnika 1 priru¢nika za osiguranje kvalitete te SWOT
analize Fakulteta.
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SWOT ANALIZA

SWOT analiza predstavlja jedan od temeljnih instrumenata strateSkog planiranja kojim se
procjenjuju unutarnji i vanjski ¢imbenici koji mogu utjecati na buduéi razvoj Fakulteta
elektrotehnike, racunarstva i informacijskih tehnologija Osijek. Analizom su identificirane
klju¢ne snage i slabosti Fakulteta kao unutarnji ¢imbenici razvoja, kao i prilike i prijetnje koje
proizlaze iz vanjskog okruzenja i mogu imati znacajan utjecaj na ostvarivanje strateskih ciljeva
Fakulteta u nadolaze¢em razdoblju.

Provedena analiza temelji se na procjeni postoje¢ih nastavnih, znanstveno-istrazivackih,
strucnih, organizacijskih i infrastrukturnih kapaciteta Fakulteta, kao 1 na analizi trendova u
podrucju visokog obrazovanja, znanosti, tehnologije i trziSta rada. Posebna pozornost pritom
je usmjerena na razvoj podrucja elektrotehnike, racunarstva i informacijskih tehnologija,
potrebe gospodarstva, procese digitalne i zelene tranzicije te izazove povezane s demografskim
I gospodarskim kretanjima.

Rezultati SWOT analize predstavljaju osnovu za definiranje strateSkih prioriteta, ciljeva i
razvojnih aktivnosti Fakulteta u razdoblju provedbe ove Strategije razvoja.

Snage

. vodeca visokoobrazovna ustanova u podru¢ju elektrotehnike, racunarstva i
informacijskih tehnologija u isto¢noj Hrvatskoj;

. kompetentan nastavni kadar koji kontinuirano prati i primjenjuje suvremene
trendove u obrazovnom procesu;

. medunarodno prepoznati znanstvenici s iskustvom u provedbi kompetitivnih
istrazivackih projekata;

. razvijen sustav osiguravanja kvalitete nastave i znanstveno-istrazivackog rada, koji
se kontinuirano unaprjeduje;

. snazna povezanost s poslodavcima 1 trziStem rada, uz aktivhu suradnju u
unaprjedenju nastavnih 1 istrazivackih aktivnosti;

. visoka razina fleksibilnosti 1 prilagodljivosti u razvoju i unaprjedenju studijskih
programa;

. aktivno sudjelovanje u medunarodnim istrazivackim i razvojnim projektima te
pristup razlicitim izvorima financiranja.

Slabosti

. nedostatna prostorna infrastruktura za izvodenje postojecih studijskih programa;

. nedovoljan broj razvojnih radnih mjesta na Fakultetu u skladu s potrebama trzista
rada;

. povecano nastavno optere¢enje nastavnika, osobito u podrucju racunarstva i
zajedniCkih predmeta (matematika i fizika);

. nedostatni prostorni i tehnicki kapaciteti za provedbu znanstvenih i1 ugovornih
istrazivanja na medunarodnoj razini;

. nedovoljna razina internacionalizacije studijskih programa.
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Prilike

razvoj novih studijskih programa u podru¢jima s potencijalom za postizanje vodece
pozicije Fakulteta u Siroj regiji;

djelovanje u aktualnim i dinami¢nim znanstvenim i tehnoloskim podrucjima,;
dostupnost financijskih sredstava iz EU fondova za razvoj infrastrukturnih
kapaciteta, ukljucujuci izgradnju nove zgrade Fakulteta na prostoru Kampusa,

rast gospodarskog sektora u okruzenju koji generira povecanu potraznju za
visokoobrazovanim stru¢njacima;

jacanje prijenosa znanja i tehnologija prema gospodarskom sektoru,

razvoj interdisciplinarnih istrazivanja i studijskih programa u podrucju digitalnih
tehnologija i zelene tranzicije.

Prijetnje

negativni demografski trendovi i smanjenje broja djece i mladih, $to dugoro¢no
smanjuje bazu potencijalnih studenata;

smanjen interes ucenika srednjih Skola za upis u podru¢ja elektrotehnike,
racunarstva 1 informacijskih tehnologija;

rast gospodarskog sektora u okruzenju, koji povecéava rizik od odljeva nastavnog i
istrazivackog kadra;

brze promjene na trziStu rada te kontinuirana pojava novih zanimanja i
kompetencija;

povecana konkurencija drugih visokoSkolskih institucija na nacionalnoj 1
medunarodnoj razini;

ovisnost o dostupnosti vanjskih izvora financiranja za razvoj istrazivackih i
infrastrukturnih kapaciteta.
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STRATESKA PODRUCJA I CILJEVI

Strateska podrucja razvoja Fakulteta elektrotehnike, racunarstva i informacijskih tehnologija
Osijek definirana su s ciljem sustavnog unaprjedenja svih temeljnih djelatnosti Fakulteta,
ukljucujuéi visokoskolsku nastavu, znanstveno-istrazivacki rad i stru¢nu djelatnost. Strateski
ciljevi oblikovani su na nacin da izravno doprinose ostvarivanju misije i vizije Fakulteta te
osiguravaju njegov daljnji razvoj i prepoznatljivost na nacionalnoj i medunarodnoj razini.

Polaziste za definiranje strateSkih podrucja i ciljeva predstavljaju rezultati provedene SWOT
analize, kojom su identificirane kljucne snage, slabosti, prilike i prijetnje relevantne za buduci
razvoj Fakulteta. Analiza postoje¢ih kapaciteta 1 vanjskog okruzenja omogucila je
prepoznavanje prioritetnih podrucja razvoja te definiranje aktivnosti usmjerenih na jacanje
konkurentnosti, kvalitete nastavnog procesa, znanstveno-istrazivacke izvrsnosti i suradnje s
gospodarstvom i medunarodnim partnerima.

Za svaki strateski cilj definirane su odgovarajuée aktivnosti i zadaci kojima ¢e se omoguditi
pracenje uspjeSnosti provedbe Strategije i ostvarivanja planiranih rezultata. Pri definiranju
strateskih podrucja, ciljeva i aktivnosti uzeti su u obzir razvojni prioriteti i smjernice sadrzani
u relevantnim nacionalnim i medunarodnim strateSkim dokumentima, ukljucujué¢i dokument
Strategija SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 2021. — 2030., Nacionalna razvojna
strategija Republike Hrvatske do 2030., Strategija pametne specijalizacije do 2029. te Obzor
Europa-Okvirni program Europske unije za istrazivanja i inovacije za razdoblje od 2021. do
2027. godine.

Tablica 1. Strateska podrucja i ciljevi

(;Irlj Strateski cilj Realizacijom se cilja ostvaruje
Osigurati visoku kvalitetu obrazovanja
studenata te cjelozivotnoga obrazovanja u Izvrsnost u obrazovanju i
1 podru¢jima elektrotehnike, racunarstva te kompetencijama studenata u podrucju
informacijske i komunikacijske tehnologije, elektrotehnike, racunarstva i
uz povezivanje nastave, znanstvenog informacijskih tehnologija

istrazivanja i1 suradnje s gospodarstvom

Medunarodna vidljivost, vrhunska
istrazivanja 1 inovacije u elektrotehnici,
racunarstvu I informacijskim i
komunikacijskim tehnologijama te
prijenos znanja i suradnja s
gospodarstvom

Povecati medunarodnu prepoznatljivost
znanstvenika i znanstveno-istrazivackog rada
2 | te ostvariti prijenos novih znanstvenih ideja i
suvremenih tehnologija u gospodarstvo s

globalnim utjecajem

Unaprijediti poslovanje Fakulteta i
infrastrukturu, sto ¢e omoguciti dugorocan
3 razvoj Fakulteta te sustavno unaprjedivati i
razvijati sustav za osiguravanje kvalitete u

svim podru¢jima djelatnosti Fakulteta

Odrzivi razvoj 1 kontinuirana
modernizacija poslovanja
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Glavni zadaci i aktivnosti za ostvarivanje definiranih strateskih ciljeva prikazani su u Tablici
2. Njihova provedba predstavlja temelj za ostvarivanje planiranih razvojnih prioriteta Fakulteta
te omogucuje sustavno pracenje realizacije Strategije razvoja u promatranom razdoblju.

Tablica 2. Glavni zadaci za strateske ciljeve

Cilj
br.

Zadatak

Ocekivani ishodi

Sustavno modernizirati studijske programe,
nastavne laboratorije i nastavne metode

Studenti stjecu i ostvaruju
aktualne STEM kompetencije, snazne
inZenjerske vjestine 1 visoku
zaposljivost u industriji i istraZivanju

Razvijati prepoznatljive istrazivacke grupe

Znanstvenici sudjeluju u
projektima u klju¢nim podrucjima
energetike, elektronike, informacijskih i
komunikacijskih tehnologija,
automatizacije i racunarstva te
interdisciplinarnim projektima

Jacati partnerstva s gospodarstvom i javnim

sektorom

Fakultet unaprjeduje
infrastrukturu u smjeru odrzivosti,
digitalizacije 1 ukljuc¢ivog akademskog
okruzenja te prenosi znanja u
gospodarstvo

U cilju ostvarivanja definiranih strateskih ciljeva planirani su odgovaraju¢i operativni ciljevi,
zadaci 1 mjere. lako su pojedini operativni ciljevi i aktivnosti primarno povezani s odredenim
strateSkim podru¢jem, njihova provedba medusobno je povezana te u razliitim segmentima
doprinosi ostvarivanju svih strateskih ciljeva Fakulteta. Na taj nacin osigurava se integrirani
pristup razvoju nastavne, znanstveno-istrazivacke i struéne djelatnosti Fakulteta. Prikaz
operativnih ciljeva, zadataka i pripadajucih aktivnosti prikazan je u Tablici 3.

Tablica 3. Operativni ciljevi i zadaci

R.br. Str?teSkl Operativni cilj Zadatak
cilj br.
Osigurati preduvjete te realizirati
1 Izgraditi novu zgradu Fakulteta izgradnju i opremanje nove
zgrade Fakulteta
r et Iskazati potrebu za novim radnim
Povecati broj I o
2 . . mjestima prilikom postupka
nastavnika/znanstvenika . .
ugovaranja Programskih ugovora
Pokrenuti novi sveucilisni . . ..
1 . . o Pripremiti dokumentaciju
diplomski studijski program . .
. o . (elaborat) i provesti potrebne
3 Umjetna inteligencija na . . X
. L. aktivnosti za pokretanje novoga
hrvatskom i engleskom jeziku za . ) N
. studija na diplomskoj razini
redovite studente
Jacati suradnju s gospodarstvom Organizirati i provoditi teach.ing
4 kroz stru¢ne izvannastavne FERIT program redovitih

aktivnosti studenata s ciljem

edukacija i radionica u
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usvajanja dodatnih kompetencija i
vjestina

partnerstvu s tvrtkama iz
gospodarstva

Kontinuirano ulagati u opremanje

Prikupiti podatke o potrebama za

5 nastavnih laboratorija i opremanjem nastavnih
predavaonica laboratorija i predavaonica
Pripremiti dokumentaciju
6 Izmijeniti doktorski studij (e_labora_t) | provesti potre_png
aktivnosti za izmjenu studijskih
programa na doktorskom studiju
Na godis$njoj razini organizirati 1
7 Poticati poduzetnistvo kod realizirati provedbu PRO-
studenata STUDENT projektnog poziva
namijenjenog studentima
Organizirati 1 odrZavati Dane
otvorenih vrata i karijera
(DOVIK) na godi$njoj razini
Izravno umreziti studente Fakulteta I\.IaStaVItI.S Izradom zavrsnlh_ !
8 . diplomskih radova u suradnji s
I poslodavce .
tvrtkama iz gospodarstva
Kontinuirano podupirati rad i
djelovanje Alumni udruge
Fakulteta
Organizirati i odrzavati LABUS
sajam svake druge godine (2026.,
2028. i 2030.)
Popularizirati STEM podrucje Realizirati LABUS radionice
9 medu Sirom publikom (osnovne i Povecati vidljivost i dostupnost
srednje $kole te zainteresirana LABUS aktivnosti
javnost) zainteresiranim sudionicima
Popularizirati studijske programe
Fakulteta medu srednjoskolskom
populacijom
- Poticati kontinuirani kvalitativni i
10 Nagradivatl znanstvenu kvantitativni rast znanstvene
produktivnost . .
produktivnosti istrazivaca
Smanjiti nastavno opterecenje
navsmvmmma 3 pojacanim Donijeti interne akte kojima se
11 angaZmanom na kompetitivnim . L
. o . regulira ovo pitanje
znanstvenim projektima (preduvjet
je povecanje broja nastavnika)
Nastaviti s razvojem i Voditi aktivnu uredivacku
12 unaprjedenjem casopisa Journal of | politiku ¢asopisa uz poticanje i
Electrical and Computer nagradivanje angaZmana
Engineering Systems nastavnika na uredni§tvu
Organizirati 1 odrzavati
Nastaviti odrzavati znanstvenu znanstvenu konferenciju Smart
13 konferenciju Smart Systems and Systems and Technologies (SST)

Technologies (SST)

svake druge godine (2026., 2028.
i 2030.9).
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Povecati broj medunarodnih
kompetitivnih projekata

Poticati i podrzavati prijave

14 financiranih iz osnovnih europskih djelatnika na kompetitivne
izvora, poput programa Obzor projektne pozive
Europa
15 Regulirati osnivanja spin-off tvrtki Donijeti interne akte kojima se
i tvrtki u vlasni$tvu zaposlenika regulira ovo pitanje
Jacati istrazivacke kapacitete kroz DEfm'rat'.? op1s Str.at.efk.e opreme
16 » na godi$njoj razini ¢ija ¢e se
nabavu strateske opreme .
nabava poticati
Biti partner u centrima Aktivno sudjelovati i dati
17 kompetencija iz podrucja doprinos radu Hrvatskog centra
djelatnosti Fakulteta kompetencija za Cipove
Analizirati postojece IT alate s
18 Nastaviti digitalizaciju i ciljem njihova unaprjedenja te
unaprjedenje poslovanja Fakulteta razviti nove alate za potporu
djelatnosti Fakulteta
Izraditi nove mrezne stranice Osmis.l iti 1 izraditi nove mreir.le
19 stranice Fakulteta (hrvatska i
Fakulteta -
engleska verzija)
Uskladiti postojece informacijske
20 sustave s NIS2 direktivom te Unaprijediti kiberneticku
implementirati mjere kiberneticke sigurnost IT sustava Fakulteta
sigurnosti
21 Unaprijediti procedure i postupke u |  Osigurati jasan prikaz procesa

procesu poslovanja

poslovanja na razini Fakulteta
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PRILOG

PRACENJE PROVEDBE STRATEGIJE RAZVOJA
FAKULTETA ELEKTROTEHNIKE, RACUNARSTVA I
INFORMACIJSKIH TEHNOLOGIJA OSIJEK ZA
RAZDOBLJE

2026. — 2030.
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UvOoD

Akcijski plan provedbe Strategije razvoja Fakulteta predstavlja operativni dokument za
provedbu, pracenje i vrednovanje realizacije strateSkih ciljeva i aktivnosti definiranih
Strategijom razvoja. Njegova je svrha osigurati sustavan pristup provedbi planiranih razvojnih
aktivnosti te omoguciti kontinuirano pracenje napretka i ostvarivanja postavljenih ciljeva. U
okviru Akcijskog plana, za svaki operativni cilj i zadatak, detaljno su definirane aktivnosti koje
je potrebno provesti radi ostvarivanja strateskih ciljeva Fakulteta. Za svaku planiranu aktivnost
odredeni su odgovarajuc¢i pokazatelji uspjesnosti, rokovi provedbe te ustrojbene jedinice i
odgovorne osobe zaduZene za realizaciju i1 pracenje provedbe aktivnosti. Aktivnosti unutar
Akcijskog plana grupirane su prema pripadaju¢im strateSkim ciljevima te su uskladene s
operativnim ciljevima i zadacima definiranim u Strategiji razvoja Fakulteta.

STRATESKI CILJ 1

STRATESKI CILJ 1: Osigurati visoku kvalitetu obrazovanja studenata te cjelozivotnoga
obrazovanja u podrucjima elektrotehnike, racunarstva i informacijsko-komunikacijske
tehnologije, uz povezivanje nastave, znanstvenog istrazivanja i suradnje s gospodarstvom.

Operativni cilj br. 1: Izgraditi novu zgradu Fakulteta

Zadatak i aktivnosti za operativni cilj:

. Zadatak: Osigurati preduvijete te realizirati izgradnju i opremanje nove zgrade
Fakulteta.

. Aktivnost 1.1: lzraditi prijavnu dokumentaciju i podnijeti prijavu na izvor
financiranja za izgradnju nove zgrade.

. Aktivnost 1.2: Provesti postupak javne nabave za odabir izvodaca radova za
izgradnju nove zgrade.

. Aktivnost 1.3: Pratiti i poduzimati mjere za uspjesnu realizaciju radova na izgradnji

nove zgrade.
Operativni cilj br. 2: Povecati broj nastavnika/znanstvenika

Zadatak i aktivnosti za operativni cilj:

. Zadatak: Iskazati potrebu za novim radnim mjestima prilikom postupka
ugovaranja Programskih ugovora.
. Aktivnost 1.4: Napraviti analizu potreba za novim razvojnim radnim mjestima na

temelju koje ¢e se iskazati potreba za novim radnim mjestima za sljedece
programsko razdoblje.

. Aktivnost 1.5: Navesti potreban broj novih razvojnih mjesta za nastavnike prilikom
pregovaranja za sljedece programsko razdoblje.

Operativni cilj br. 3: Pokrenuti novi sveu¢ilisni diplomski studijski program
Umjetna inteligencija na hrvatskom i engleskom jeziku za redovite studente

Zadatak i aktivnosti za operativni cilj:
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. Zadatak: Pripremiti dokumentaciju (elaborat) i provesti potrebne aktivnosti za
pokretanje novoga studija na diplomskoj razini.

. Aktivnost 1.6: Izraditi elaborat za uvodenje novog diplomskog studijskog
programa u podruc¢ju umjetne inteligencije.

Operativni cilj br. 4: Jacati suradnju s gospodarstvom Kkroz strucne
izvannastavne aktivnosti studenata s ciljem usvajanja dodatnih
kompetencija i vjeStina

Zadatak i aktivnosti za operativni cilj:

. Zadatak: Organizirati i provoditi teach.ing FERIT program redovitih edukacija i
radionica u partnerstvu s tvrtkama iz gospodarstva.

. Aktivnost 1.7: lIzraditi proceduru za prijave programa izvannastavnih stru¢nih
aktivnosti.

Operativni cilj br. 5: Kontinuirano ulagati u opremanje nastavnih
laboratorija i predavaonica

Zadatak i aktivnosti za operativni cilj:

. Zadatak: Prikupiti podatke o potrebama za opremanjem nastavnih laboratorija i
predavaonica.

. Aktivnost 1.8: Donijeti Odluku o raspodjeli sredstava za opremanje nastavnih
laboratorija.

Operativni cilj br. 6: I1zmijeniti doktorski studij

Zadatak i aktivnosti za operativni cilj:

. Zadatak: Pripremiti dokumentaciju (elaborat) i provesti potrebne aktivnosti za
izmjenu studijskih programa na doktorskom studiju.
. Aktivnost 1.9: lzraditi i usvojiti elaborat izmjene studijskih programa na

doktorskom studiju.
Operativni cilj br. 7: Poticati poduzetnistvo kod studenata

Zadatak i aktivnosti za operativni cilj:

. Zadatak: Na godisnjoj razini organizirati i realizirati provedbu PRO-STUDENT
projektnog poziva namijenjenog studentima.
. Aktivnost 1.10: Raspisati i provesti projektni poziv PRO-STUDENT.

Operativni cilj br. 8: Izravno umreziti studente Fakulteta i poslodavce

Zadatak i aktivnosti za operativni cilj:

. Zadatak 1: Organizirati i odrzavati Dane otvorenih vrata i karijera (DOVIK) na
godisnjoj razini.

. Aktivnost 1.11: Organizirati i odrzati dogadaj Dan otvorenih vrata i karijera
(DOVIK).
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Zadatak 2: Nastaviti s izradom zavr$nih i diplomskih radova u suradnji s tvrtkama
iz gospodarstva.

Aktivnost 1.12: Obavjestavati i uputiti godiSnji poziv tvrtkama iz gospodarstva o
mogucnosti definiranja tema zavrs$nih i diplomskih radova.

Zadatak 3: Kontinuirano podupirati rad i djelovanje Alumni udruge Fakulteta.
Aktivnost 1.13: Osigurati prostorne i druge resurse za uspjeS$nu realizaciju
dogadaja i aktivnosti u organizaciji Alumni udruge.

Operativni cilj br. 9: Popularizirati STEM podrucje medu Sirom publikom
(osnovne i srednje Skole te zainteresirana javnost)

Zadatak i aktivnosti za operativni cilj:

Zadatak 1: Organizirati i odrzavati LABUS sajam svake druge godine (2026.,
2028.12030.).

Aktivnost 1.14: Odrzati LABUS sajam.

Zadatak 2: Realizirati LABUS radionice.

Aktivnost 1.15: Redovito izvoditi LABUS radionice tijekom godine.

Zadatak 3: Povecati vidljivost i dostupnost LABUS aktivnosti zainteresiranim
sudionicima.

Aktivnost 1.16: Izraditi novi mrezni LABUS portal.

Zadatak 4: Popularizirati studijske programe Fakulteta medu srednjoskolskom
populacijom.

Aktivnost 1.17: Sudjelovati na predstavljanju programa Fakulteta u Skolama,
sajmovima inovacija i ponuda poslova te organizirati prikladne aktivnosti na
Fakultetu poput zimskih Skola, edukacija i sl.

Tablica 4. Planirane aktivnosti za Strateski cilj br. 1

Osobe i/ili uredi i odjeli
R.br. : . . . (e L e
. . Glavni pokazatelj zaduZeni za pracenjei | Rok za realizaciju
aktivnosti
provedbu
Podnesena prijava na izvor | Uprava Fakulteta/Odjel Definirano rokom
1.1. sredstava financiranja za znanstvene i stru¢ne projektnog poziva
izgradnje nove zgrade projekte za financiranje
Odabran izvodac i Dekan/Odjel za D_eflnlrano
. ! 9 rokovima postupaka
1.2. potpisan ugovor za znanstvene 1 stru¢ne .
. : : . provedbe javne
izgradnju nove zgrade projekte/Odjel za nabavu
nabave
oo
1.3. 1nac p . Uprava Fakulteta rokovima izgradnje
realizacije radova na
. .. zgrade
izgradnji nove zgrade
Izradena analiza potreba
za novim razvojnim
1.4. radnim mjestima za Uprava Fakulteta Prosinac 2028.
sljedece programsko
razdoblje
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Predana dokumentacija s
prijedlogom novih radnih

Definirano

rokovima za predaju

1.5. mjesta u postupku Uprava Fakulteta dokumentacije za
pregovaranja za naredno programsko
programsko financiranje razdoblje
Izraden claborat za
uvodenje novog Uprava
1.6. diplomskog studijskog Fakulteta/Prodekan za Sijecanj 2027.
programa u podrucju nastavu i studente
umjetne inteligencije
Izradena procedura za Prodekan za nastavu i
studente/Prodekan za .
1.7. provedbu programa hnolodiiu i dniu s Rujan 2026.
teach.ing tehnologiju i suradnj
gospodarstvom
Iznos sredstava
18 raspodijeljenih za Prodekan za poslovanje i Svibanj svake
e opremanje nastavnih kvalitetu godine
laboratorija
Usvojen elaborat izmjene Prodekan za znanost i
1.9. studijskih programa na osliiedilomske studiie Rujan 2028.
doktorskom studiju postljedip !
Broj realiziranih Prodekan za tehnologiju i Svibanj svake
1.10. studentskih projekata u suradnju s di
PRO-STUDENT pozivu gospodarstvom godine
Odrzan dogadaj Dan Listopad svake
1.11. otvorenih vrata i karijera Uprava Fakulteta di
(DOVIK) godine
Broj zadanih tema Prodekan za tehnologiju i
112 zavrsnih i diplomskih suradnju s Prosinac svake
o radova u suradnji s gospodarstvom/Prodekan godine
gospodarstvom za nastavu i studente
Broj realiziranih aktivnosti Kraj svake
113 Alumni udruge Uprava Fakulteta akademske godine
Listopad svake
1.14. Odrzan LABUS sajam Uprava Fakulteta druge godine (2026.,
2028. i 2030.)
Broj odrzanih redovnih Povjerenstvo za Prosinac svake
1.15. LABUS radionica tijekom L . X
akademske godine popularizaciju znanosti godine
Izraden novi mrezni Povjerenstvo za .
1.16. LABUS portal popularjizaciju Znanosti Rujan 2027.
Broj odrzanih
popularizacijskih .
1.17. aktivnosti namijenjenih Uprava Fakulteta Kraj svake

osnovnim i srednjim
Skolama

akademske godine
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STRATESKI CILJ 2

STRATESKI CILJ 2: Povecati medunarodnu prepoznatljivost znanstvenika i znanstveno-
istrazivackog rada te osigurati prijenos novih znanstvenih ideja i suvremenih tehnologija u
gospodarstvo s globalnim utjecajem.

Operativni cilj br. 10: Nagradivati znanstvenu produktivnost

Zadatak i aktivnosti za operativni cilj:

. Zadatak: Poticati kontinuirani kvalitativni i kvantitativni rast znanstvene
produktivnosti istrazivaca.
. Aktivnost 2.1: Na godi$njoj razini pratiti i analizirati znanstvenu produktivnost

istrazivaca te provoditi nagradivanje u skladu s internim aktima Fakulteta.

Operativni cilj br. 11: Smanjiti nastavno optereCenje nastavnicima s
pojacanim angaZmanom na Kompetitivnim znanstvenim projektima
(preduvjet je povecanje broja nastavnika)

Zadatak i aktivnosti za operativni cilj:

. Zadatak: Donijeti interne akte kojima se regulira ovo pitanje.

. Aktivnost 2.2: Razraditi i usvojiti interni akt (Pravilnik) Fakulteta kojim se regulira
mogucnost odredivanja nastavnog optere¢enja u skladu s angazmanom nastavnika
na realizaciji projekata.

Operativni cilj br. 12: Nastaviti s razvojem i unaprjedenjem casopisa
Journal of Electrical and Computer Engineering Systems

Zadatak i aktivnosti za operativni cilj:

. Zadatak: Voditi aktivnu uredivacku politiku ¢asopisa uz poticanje i nagradivanje
angaZmana nastavnika na uredniStvu.

. Aktivnost 2.3: Analizirati broj i kvalitetu radova pristiglih za razmatranje za objavu
te udio radova prihvacenih za objavljivanje u broju ukupno pristiglih radova.

. Aktivnost 2.4: Na godi$njoj razini pratiti i analizirati rad te provoditi nagradivanje

urednickog odbora u skladu s internim aktima Fakulteta.

Operativni cilj br. 13: Nastaviti odrzavati znanstvenu konferenciju Smart
Systems and Technologies (SST)

Zadatak i aktivnosti za operativni cilj:

. Zadatak: Organizirati i odrzavati znanstvenu konferenciju Smart Systems and
Technologies (SST) svake druge godine (2026., 2028. i 2030.9).
. Aktivnost 2.5: Odrzati znanstvenu konferenciju.

Operativni cilj br. 14: Povecati broj medunarodnih kompetitivnih projekata
financiranih iz osnovnih europskih izvora, poput programa Obzor Europa

Zadatak i aktivnosti za operativni cilj:
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. Zadatak: Poticati i podrzavati prijave djelatnika na kompetitivne projektne pozive.
. Aktivnost 2.6: Redovito obavjeStavati i organizirati pripremne radionice za
pojedine EU projektne pozive.

Operativni cilj br. 15: Regulirati osnivanje spin-off tvrtki i tvrtki u
vlasniStvu zaposlenika
Zadatak i aktivnosti za operativni cilj:

. Zadatak: Donijeti interne akte kojima se regulira ovo pitanje.
. Aktivnost 2.7: Izraditi interne akte/Pravilnike kojima se ureduje pitanje osnivanja
spin-off i tvrtki u vlasnistvu Fakulteta.

Operativni cilj br. 16: Jacati istraZivacke kapacitete kroz nabavu strateske
opreme

Zadatak i aktivnosti za operativni cilj:

. Zadatak: Definirati popis strateske opreme ¢ija ¢e se nabava poticati na godi$njoj
razini.
. Aktivnost 2.8: Izraditi godi$nji popis strateske znanstvene opreme.

Operativni cilj br. 17: Biti partner u centrima kompetencija iz podrucja
djelatnosti Fakulteta

Zadatak i aktivnosti za operativni cilj:

. Zadatak: Aktivno sudjelovati i dati doprinos radu centra kompetencija u kojima je
Fakultet jedan od partnera ili je djelatnik Fakulteta ¢lan.
. Aktivnost 2.9: Sudjelovati u radu i na sastancima centara kompetencija u kojima

Fakultet ima predstavnika.

Tablica 5. Planirane aktivnosti za Strateski cilj br. 2

Osobe i/ili uredi i odjeli

R.br. . . . . e s S
. . Glavni pokazatelj zaduZeni za pracenje i Rok za realizaciju
aktivnosti
provedbu
Iznos sredstava isplacen
nastavnicima za Prodekan za znanost i . .
2.1. Prosinac svake godine

ostvarenu znanstvenu | poslijediplomske studije
produktivnost
Donesen Pravilnik
Fakulteta kojim se
regulira moguénost
2.2. odredivanja nastavnog Uprava Fakulteta Prosinac 2027.
opterecenja u skladu s
angazmanom nastavnika
na realizaciji projekata
Izradeno izvjesce o
2.3. izdavastvu Casopisa s UredniStvo Casopisa
prijedlogom mjera za

Prosinac svake druge
godine (2027. i 2029.)
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poboljsanje kvalitete
pristiglih radova

Iznos sredstava isplac¢en
urednistvu Casopisa s

2.4. - Nt Uprava Fakulteta Prosinac 2028.
ciljem poticanja na
poslovima izdavastva
Odrzana znanstvena .
konferencije Smart Prosinac svake druge_
2.5. S Uprava Fakulteta godine (2026., 2028. i
ystems and 2030.)
Technologies (SST) '
Prodekan za projekte i
Broj projektnih prijava medunarodnu
2.6. na EU programe suradnju/Odjel za Prosinac svake godine
financiranja znanstvene i struéne
projekte
Usvojen interni
akt/Pravilnik kojim se
2.7. . urefiuje pitamje Uprava Fakulteta Prosinac 2027.
osnivanja spin-off tvrtki
1 tvrtki u vlasniStvu
Fakulteta
Prodekan za projekte i
Usvojen godisnji popis medunarodnu
2.8. strateske znanstvene suradnju/Prodekan za Sijecanj svake godine
opreme znanost i
poslijediplomske studije
Broj aktivnosti centara
2.9. kompetencija u kojima Uprava Fakulteta Prosinac svake godine

je sudjelovao
predstavnik FERIT-a
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STRATESKI CILJ 3

STRATESKI CILJ 3: Unaprijediti poslovanje Fakulteta i infrastrukturu Fakulteta, §to ce
omoguciti dugorocan razvoj Fakulteta te sustavno unaprjedivati 1 razvijati sustav za
osiguravanje kvalitete u svim podrucjima djelatnosti Fakulteta.

Operativni cilj br. 18: Nastaviti digitalizaciju i unaprjedenje poslovanja
Fakulteta

Zadatak i aktivnosti za operativni cilj:

. Zadatak: Analizirati postojece IT alate s ciljem njihova unaprjedenja te razvijati
nove alate za potporu djelatnosti Fakulteta.
. Aktivnost 3.1: lzraditi nova te unaprijediti postojeca interna IT rjeSenja za

digitalizaciju poslovanja Fakulteta.
Operativni cilj br. 19: Izraditi nove mreZne stranice Fakulteta

Zadatak i aktivnosti za operativni cilj:

. Zadatak: Osmisliti i izraditi nove mrezne stranice Fakulteta (hrvatska i engleska
verzija).
. Aktivnost 3.2: Izraditi mrezne stranice Fakulteta na hrvatskom i engleskom jeziku.

Operativni cilj br. 20: Uskladiti postoje¢e informacijske sustave s NIS2
direktivom te implementirati mjere kiberneticke sigurnosti
Zadatak i aktivnosti za operativni cilj:

. Zadatak: Unaprijediti kiberneticku sigurnost IT sustava Fakulteta.
. Aktivnost 3.3: Implementirati mjere i uskladiti znacajke IT sustava Fakulteta s
NIS2 direktivom o kiberneti¢koj sigurnosti.
Operativni cilj br. 21: Unaprijediti procedure i postupke u procesu
poslovanja

Zadatak i aktivnosti za operativni cilj:

. Zadatak: Osigurati jasan prikaz procesa poslovanja na razini Fakulteta.
. Aktivnost 3.4: Jasno definirati i prikazati izvodenje poslovnih procesa/procedura
na poslovanja na Fakultetu.

Tablica 6. Planirane aktivnosti za Strateski cilj br. 3

R br Osobe i/ili uredi i
L Glavni pokazatelj odjeli zaduzZeni za Rok za realizaciju
aktivnosti .
pracenje i provedbu
Broj novih i Prodekan za tehnologiju
3.1. unaprijedenih internih i suradnju s Prosinac svake godine
IT alata za poslovanje gospodarstvom
3.2. Izraden_a nova mrezna Uprava Fakulteta Prosinac 2027.
stranica Fakulteta
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Uprava Fakulteta,
Prodekan za tehnologiju

Primijenjene mjere za i suradnju s
3.3. uskladivanje s NIS 2 | gospodarstvom, Odjel za Prosinac 2028.
direktivom informatiku,
multimediju i odnose s
javnoscu
Objavljen prikaz
34 procedura u procesu Uprava Fakulteta, Prosinac 2028.

poslovanja na mreznoj
stranici Fakulteta

Tajnistvo Fakulteta
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